
   

  

 
Folgende Stelle ist zu besetzen:   

Im Fachbereich Ökologische  

Agrarwissenschaften  

Fachgebiet Grünlandwissenschaft 

und Nachwachsende Rohstoffe  

(Prof. Dr. Michael Wachendorf) 

zum 01.04.2015 

 

Stellen-Nr. 20502253 

 

Intern/ Kennziffer:24741  

Internet/ Kennziffer:24742 

Agentur für Arbeit/ 

Kennziffer:24743  

       

 

 Wiss. Mitarbeiter/-in (EG 13 TV-H)  

 

Vollzeit; befristet für zunächst 3 Jahre mit der Möglichkeit der 

Verlängerung um weitere 3 Jahre (Qualifikationsstelle gem. § 

65 HHG  i. V. m. § 2 Abs. 1 Satz 2 WissZeitVG; 

Habilitationsmöglichkeit). 

 

Aufgabenprofil:  

Die/der Stelleninhaber/-in beschäftigt sich mit der 

sensorbasierten bzw. fernerkundlichen Erfassung von 

Eigenschaften landwirtschaftlich genutzter Vegetationen der 

gemäßigten und tropisch/subtropischen Klimate. Dies schließt 

sowohl eine grundlegend methodische als auch angewandte 

Arbeitsweise ein. 

 

Die Aufgaben der/des Stelleninhaber/-in umfassen die 

• selbstständige Einwerbung von Forschungsmitteln. 

• Koordination und Auswertung von Feldversuchen. 

• Eigenständige Betreuung bzw. Durchführung von 

Tätigkeiten in Feldversuchen und im Labor. 

• Anfertigung wissenschaftlicher Publikationen in 

internationalen Fachzeitschriften sowie die Integration von 

Forschungsergebnissen in Vortrags- und 

Lehrveranstaltungen. 

• Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen und 

Betreuung studentischer Arbeiten. 

• Unterstützung allgemeiner Lehr- und Forschungsarbeiten 

am Fachgebiet. 

• Übernahme von administrativen Aufgaben innerhalb der 

Führungsgruppe des Fachgebietes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anforderungsprofil:  

• Überdurchschnittlich absolviertes wissenschaftliches 

Universaitätsstudium im Bereich Agrar- und 

Umweltwissenschaften oder anderer verwandter 

Studienrichtungen. 

• Herausragende Promotionsleistung im Bereich der 

Fernerkundung. 

• Fundierte Kenntnisse der Spektrometrie und 

Grundkenntnisse im 3D Laserscanning auf 

unterschiedlichen Skalenebenen. 

• Fähigkeit zur eigenständigen wissenschaftlichen Tätigkeit, 

insbesondere hinsichtlich der Durchführung und 

Auswertung von Versuchen. 

• Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln ist hilfreich 

• Erfolgreiche Publikationstätigkeit in anerkannten 

wissenschaftlich Zeitschriften 

• Organisatorische Fähigkeiten und Teamfähigkeit. 

• Sehr gute englische Sprachkenntnisse und Bereitschaft zu 

Reisetätigkeit. 

 

Für weitere Rückfragen steht Herr  

Prof. Dr. Wachendorf (Tel. 05542/98-1334; Mail: mwach@uni-

kassel.de) zur Verfügung. 

 

Bewerbungsfrist: 01.02.2015 

 

Die Universität Kassel ist im Sinne der Chancengleichheit bestrebt, Frauen und Männern die gleichen 

Entwicklungsmöglichkeiten zu bieten und bestehenden Nachteilen entgegenzuwirken. Angestrebt wird 

eine deutliche Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre. Qualifizierte Frauen werden 

deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerber/-innen erhalten bei 

gleicher Eignung und Befähigung den Vorzug. Bitte reichen Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen nur in 

Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden 

können; sie werden unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. Bewerbungen mit 

aussagekräftigen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer, gern auch in elektronischer Form, an den 

Präsidenten der Universität Kassel, 34109 Kassel bzw. bewerbungen@uni-kassel.de, zu richten. 

 

 


